
การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ส่วนจัดซ้ือและพัสดุ กรมจเรทหารบก 

  ด้วย กองธุรการ กรมจเรทหารบก ได้จัดท ารายการการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2561 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพ าะ
อย่างยิ่งการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ที่ ต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการด าเนินการงาน เพ่ือให้            
มีประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 
  ในปีงบประมาณ 2561 กรมจเรทหารบก ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ โดยจ าแนกตามประเภท
การจัดซ้ือจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2561 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 
(โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 42 100 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(E-bidding) 

- - 

วิธีคัดเลือก - - 
รวม 42 100 

  จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ 2561 กรมจเรทหารบก ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้า ง พัส ดุ 
จ านวน 42 โครงการ พบว่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเท่านั้น 
 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2561 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง วงเงินงบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 1,876,998 100 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
(E-bidding) 

- - 

วิธีคัดเลือก - - 
รวม 1,876,998 100 

  จากตารางที่ 2 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 1,876,998.-บาท 
พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ปัญหาและอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข 
 กรมจเรทหารบก ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ โดยมีกระบวนการด าเนินงานเป็ นไป
ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ซ่ึงในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ประสบปัญหาในทางปฏิบัติงาน จ าแนกเป็นประเด็น
ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค 
 1. งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความช านาญ เชี่ยวชาญ และความถูกต้องแ ม่นย า     

ในการปฏิบัติงานตามระเบียบต่าง ๆ ด้านพัสดุ ผู้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ ฯ ดังนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ต้องมาศึกษาขั้นตอน ระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องใหม่ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า  
  2. ระยะเวลาในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบางรายการต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ห้วง
ปลายปีงบประมาณ อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้  
  3. ก าลังพลบรรจุใหม่เข้ามาทดแทนไม่มีความรู้ความเข้าใจ และความช านาญในระบบ e-GP 
เท่าที่ควร 
 ข้อเสนอแนะและพัฒนาในการปฏิบัติงาน 
  1. จัดอบรมและท าความเข้าใจใน พระราชบัญญัติ ฯ ระเบียบกระทรวงการคลัง ค าสั่งต่าง ๆ
และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยการเชิญผู้มีความรู้ ผู้ที่ เก่ียวข้องกับระเบียบพัสดุ ฯ        
มาบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  2. เร่งรัดงบประมาณก่อนสิ้นปีงบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่มีเวลาในการปฏิบัติงาน  
  3. หม่ันฝึกปฏิบัติงานให้มีความช านาญ ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับ พระราชบัญญัติ ระเบียบ 
และค าสั่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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