
 
 
 
 
                            

     
ประกาศกรมจเรทหารบก 

เรื่อง  เจตนารมณการบริหารงานดวยความโปรงใส ตอตานการทุจริต และปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน
..............................................      

  กรมจเรทหารบก มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ สืบสวนและสอบสวนในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและราชการของหนวยตาง ๆ ของกองทัพบก การสืบสวน สอบสวน และพิจารณาเรื่องราวรองทุกข 
และการรองเรียน ที ่เกี ่ยวกับราชการ หรือทหาร หรือขาราชการของกองทัพบก โดยยึดหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดี มีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม เปนที่ยอมรับของผูบังคับบัญชา หนวยทหารและประชาชน 
มีการดำเนินการตรวจราชการและสืบสวนสอบสวนในหนาที ่นายทหารจเร รวมทั้งพัฒนาแกไขและปรับปรุง 
กฎ ระเบียบ คำสั ่ง ทั ้งปวงเกี ่ยวกับการตรวจราชการ และการสืบสวนสอบสวนในหนาที ่นายทหารจเร 
ใหมีความทันสมัย เหมาะสม เทาทันกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ
สมัยใหม เพื่อใหการดำเนินการตรวจราชการและการสืบสวนสอบสวนเกิดประสิทธิภาพและใหมีประสิทธิผลสูงสุด 
แกกองทัพบก และประเทศชาติเปนสวนรวม มีการเตรียมการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรของกรมจเรทหารบก 
ใหมีความรู ความสามารถตองานในหนาที ่ ร ู เทาทันตอสถานการณ ตลอดจนการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ  
ดำเนินการตรวจราชการดวยความมีประสิทธิภาพและปราศจาคอคติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และอำนาจ
กำลังรบใหกับกองทัพบก ดำเนินการสืบสวนสอบสวนดวยความโปรงใส เปนธรรม และนำขอเท็จจริงเสนอ
ผูบังคับบัญชาไดอยางถูกตอง ทันเวลา และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
 กรมจเรทหารบก มีเจากรมจเรทหารบกเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ เปนหนวยงานที่มีความพรอม 
ในการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในหนวยงาน และตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยในกองทัพบก 
โดยยึดตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๓ สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 
และแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๒ -  ๒๕๖๖) อีกทั้งจะตองมีการปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา
อยางเทาเทียมกัน และมีความเสมอภาค โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนที่เขาใจงายที่ตองนำไปปฏิบัติคือเอาใจเขา 
มาใสใจเรา ไมดูถูกเหยียดหยาม ไมเลือกปฏิบัติ คุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ประการสำคัญตองไมมีการขมขู 
กระทำใหอับอายในสถานที่ราชการโดยเด็ดขาด  
 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานสำเร็จตามพันธกิจของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส  
เปนธรรม สามารถตรวจสอบได และนำขอเท็จจริงเสนอผูบังคับบัญชาไดอยางถูกตองทันเวลา รวมถึงยึดหลัก 
การปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนซึ่งเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องกับทุกสวนราชการ กรมจเรทหารบก 
จึงขอประกาศเจตนารมณ ดังน้ี 
 ๑. กรมจเรทหารบกจะมุงมั ่นในการบริหารงานโดยยึดหลักซื ่อสัตย สุจริต ยุติธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 ๒. กำลังพลของกรมจเรทหารบกปฏิบัติงานดวยความถูกตองเที่ยงตรงเปนไปตามกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ/คำสั่งของทางราชการอยางเครงครัด 
 

/๓. มุงเนน... 

(สำเนาคูฉบับ) 
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 ๓. มุงเนนการดำเนินงานดานการตรวจราชการ สืบสวนสอบสวนในเรื่องที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
และราชการของหนวยใหมีความถูกตอง รวดเร็ว และเปนมาตรฐาน 
 ๔. สนับสนุนในเรื่องของการปองกันปราบปรามการทุจริตโดยมิใหกำลังพลในหนวยเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนโดยใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงในการเอ้ือประโยชนแกตนเอง 
 ๕. สงเสริมและสรางความเขาใจใหกำลังพลของกรมจเรทหารบก ตระหนักรู ในเรื ่องสิทธิ 
มนุษยชนรวมถึงสิทธิที่พึงไดรับ 
 ๖. มีความพรอมในการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ ้นในหนวยงานรวมถึงปฏิบัติ 
ตอผูใตบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกันและเสมอภาคโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 
 ๗. ไมกระทำการดูถูกเหยียดหยาม การเลือกปฏิบัติ การขมขู และกระทำใหอับอายตอ
ผูใตบังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 
 ๘. มีการปองกันและเฝาระวังไมใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
โดยคำนึงถึงความตองการของผู ถ ูกกระทำ มีกระบวนการจัดการปญหาที ่เปนมิตรไมสรางความอับอาย 
แกผูกระทำและผูถูกกระทำ 
 ๙. ไมกระทำอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิ์ประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
โดยปราศจากความชอบธรรมเพราะเหตุที่บุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิงหรือมีการแสดงออกที่แตกตางจาก
เพศโดยกำเนิด 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
  
                           ประกาศ    ณ    วันที่     ๒๐      ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
      (ลงช่ือ) พลตร ี   นุกูล  นรฉันท 

         (นุกลู  นรฉันท) 
       เจากรมจเรทหารบก 
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