
 
 

หลักฐานเตรยีมการรับตรวจประจําปี  
เรื่อง การส่งกําลัง สป.๕ สาย สพ. และ สาย วศ. (หน่วยสนับสนุน)  

   ---------------------------------------------- 

๑. ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการส่งกําลัง สป.๕ พ.ศ.๒๕๔๒  
๒. ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการเก็บรักษากระสนุและวัตถุระเบิด พ.ศ.๒๕๔๕ 
๓. แบบธรรมเนียมของหน่วยสนับสนุนและหน่วยเหนือนอกจากท่ีกล่าวมาแล้ว ซึ่งมผีลบังคับใช้ในปัจจุบัน เช่น  
    คําสั่ง ทบ.เรื่องอตัรามลูฐานกระสุนและวัตถุระเบิด,รายการ สป.๕ พ.ศ.๒๕๓๙,ระเบียบปฏิบัติประจํา 
    ของหน่วยเก่ียวกับการเปิด-ปิดคลัง,การหยิบยกขนย้าย,การป้องกันอัคคีภัย เป็นตน้ 
๔. บัญชีคุม สป.๕ ทุกฉบับของหน่วยสนับสนุน  
๕. หลักฐานทางการส่งกําลัง สป.๕ ที่เก่ียวข้อง เช่น ใบเบิก, ใบส่งคืน, ใบโอน, ใบฝาก, ใบถอน  ใบแจ้งเลข 
    งาน,รายงานการตรวจรับ,รายงานสถานภาพ,รายงานการใช,้หลักฐานขออนุมตัิจําหน่ายหลักฐานการ 
    หมุนเวียนกระสุนมูลฐาน,หลักฐานขออนุมัตแิก้ไขบัญชีคุม เป็นต้น 
๖. หลักฐานการตรวจคลัง สป.๕ หลักฐานการสํารวจกระสุนทุกเดอืน, หลกัฐานการตรวจสภาพกระสุนสํารองสงคราม 
๗. จัดทําข้อมลูประกอบการตรวจตามอนุผนวก ๓ ถึง ๓-๓ เรื่อง การส่งกําลัง สป.๕ สาย สพ.และ สาย 
    วศ.(หน่วยสนับสนุน) ส่งมอบให้ผูต้รวจ ณ สถานที่รับตรวจกอ่นการตรวจเอกสาร                
๘. เตรียมหัวข้อการตรวจ เรือ่ง การส่งกําลงั สป.๕ สาย สพ.และ สาย วศ. (หน่วยสนับสนุน) ประจําปี จํานวน ๒ ฉบับ 
    พิมพ์หัวเรื่องและให้ผู้นําตรวจ ผู้รับตรวจลงนามท้ายเร่ืองให้เรียบร้อยแนบไว้กับข้อมลู 
๙. ถ่ายเอกสารบันทึกผลการตรวจของชดุตรวจ จบ.เร่ือง การส่งกําลัง สป.๕ สาย สพ.และสาย วศ.   
      (หน่วยสนับสนุน) คร้ังหลังสุดและรายงานการแก้ไขข้อบกพร่องของหน่วย ๑ ชดุ แนบไว้กับข้อมลูในข้อ ๘ 
๑๐. จัดเจ้าหน้าที่รับตรวจ และผู้นําตรวจ ไว้ให้พร้อม ณ สถานที่รับตรวจ 
๑๑. จัดโตะ๊รับตรวจเอกสารให้กว้างพอสมควร อย่างน้อยประมาณ ๑.๒๐ X ๓.๐๐ เมตร และจดัไว้หา่งจาก 
      สถานที่รบัตรวจเรื่องอืน่ ๆ พอทีจ่ะไม่ให้เสียงของผูต้รวจรบกวนกนัขณะทําการตรวจ 
๑๒. เอกสารทีเ่ตรียมไว้รับตรวจจัดเป็นระเบียบเรียงลําดับเอกสารภายในแฟ้ม เพ่ือความสะดวกรวดเรว็ในการค้นหา 
 
 

---------------------------- 
 
                                                                                      

 /อนุผนวก ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อนุผนวก ๓ 

ข้อมูลที่ต้องการทราบประกอบการรับตรวจ  
เรื่อง การส่งกําลัง สป.๕ สาย สพ.และสาย วศ.(หน่วยสนบัสนุน)-หน่วยรับตรวจและหน่วยรอง 

๑. ชือ่หน่วยรับตรวจ......................................ผบ.หน่วย..................................................... 
   ผู้รับตรวจ................................................ตําแหน่ง........................................................ 
   ผู้นําตรวจ................................................ตาํแหน่ง........................................................ 
๒. หน่วยรองของหน่วยรับตรวจขนาดกองรอ้ยหรอืเทียบเท่าขึ้นไป (ถ้ามี) 
   ๒.๑ ชื่อหน่วย...........................................ผบ.หน่วย..................................................... 
         ผู้รับตรวจ..........................................ตําแหน่ง....................................................... 
   ๒.๒ ชื่อหน่วย...........................................ผบ.หน่วย..................................................... 
         ผู้รับตรวจ..........................................ตําแหน่ง....................................................... 
   ๒.๓ ชื่อหน่วย...........................................ผบ.หน่วย..................................................... 
         ผู้รับตรวจ..........................................ตําแหน่ง....................................................... 
   ๒.๔ ชื่อหน่วย...........................................ผบ.หน่วย..................................................... 
        ผู้รับตรวจ...........................................ตําแหน่ง....................................................... 
   ๒.๕ ชื่อหน่วย...........................................ผบ.หน่วย..................................................... 
        ผู้รับตรวจ...........................................ตําแหน่ง....................................................... 
                                                            ตรวจถูกตอ้ง 
                                                                  ยศ, ชือ่..................................... 
                                                                          (...................................) 
                                                                  ตาํแหน่ง................................... 
                                                                            ......./............../........... 
  ----------------------------------------------------------------          

คําแนะนําวธิบีันทกึข้อมูลหน่วยรับตรวจและหน่วยรอง 
 ๑. ชื่อหน่วยรับตรวจ ลงชื่อหน่วยรับตรวจซึ่งกรมจเรทหารบกกําหนดให้เป็นหน่วยรับตรวจในคําสั่ง 
     การตรวจประจําปี พรอ้มชือ่ผู้บังคับหน่วยรับตรวจ 
     - ผู้รับตรวจ  ลงชื่อเจ้าหน้าที่ผู้มารับตรวจของหน่วยรับตรวจพร้อมตาํแหน่ง 
     - ผู้นําตรวจ  ลงชื่อนายทหารผู้นําตรวจ พร้อมตําแหน่ง 
๒. หน่วยรองของหน่วยรับตรวจ 
    - ชือ่หน่วย   ลงชือ่หน่วยรองของหน่วยรบัตรวจขนาดกองร้อยหรือเทียบเท่าข้ึนไปทุกหน่วยพร้อม 
      ชือ่ผู้บังคับหน่วยรอง 
    - ผู้รับตรวจ   ลงชือ่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรองที่มารับตรวจ พร้อมตําแหน่ง 
       หมายเหตุ   ข้อมูลน้ีเป็นเพียงตัวอย่างเท่าน้ัน  หน่วยจะต้องจัดทําข้ึนมาใหม่ พรอ้มทั้งกรอก 
                         รายละเอียดตามคําแนะนําให้ถูกตอ้ง 

---------------------------- 
/อนุผนวก ๓–๑



อนุผนวก ๓–๑ 
ข้อมูลสถานภาพ สป.๕ สํารองสงคราม 

 

ลําดับ รายการ รหัส เลขงาน จํานวน หมายเหต ุ
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอ้ง 
 

 พ.ต. 
      (...........................................) 



อนุผนวก ๓–๒ 
ข้อมูลสถานภาพ สป.๕ ฝึก-ศึกษา 

 

ลําดับ รายการ รหัส เลขงาน จํานวน หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอ้ง 
 

 พ.ต. 
      (...........................................) 



อนุผนวก ๓–๓ 
ข้อมูลสถานภาพ สป.๕ อื่น ๆ (ถ้ามี) 

 

ลําดับ รายการ รหัส เลขงาน จํานวน หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอ้ง 
 

 พ.ต. 
      (...........................................) 


