
หน้า  ๑  ใน  ๕  หน้า  
หัวข้อการตรวจกิจการท่ัวไป   

เรื่อง มาตรการประหยดัพลังงาน 
หน่วยรับตรวจ................................................................ผบ.หน่วยรับตรวจ................................................................................. 
ผู้รับตรวจ.......................................................................ตําแหน่ง................................................................................................. 
ผู้นําตรวจ.......................................................................ตําแหน่ง................................................................................................. 
ผู้ตรวจ...........................................................................วัน/เดือน/ปี ที่ตรวจ............................................................................... 
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ  
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ไม่

พอใช้ คะแนน
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖ - ๐ 

๑.  การเตรียมการรับตรวจ     ( ๕ คะแนน)         

      ๑.๑ การดําเนินการตามบันทึกผลการตรวจ 
ของชุดตรวจ จบ.ครั้งสุดท้าย 

        

           - แก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อย         
           - รายงานการแก้ไขให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ 
        

           - จัดทําสําเนาบันทึกผลการตรวจ ฯ และ
รายงานการแก้ไขแนบไว้กับข้อมูล 

        

      ๑.๒ ข้อมลูที่ต้องการทราบประกอบการรับ
ตรวจตามอนุผนวก 

        

           - ครบถ้วนตามท่ี จบ.กําหนด         
           - ถูกต้องเรียบร้อย         
      ๑.๓ การเตรียมเอกสาร ระเบียบ คําสั่งที่ 

เก่ียวข้องกับการรับตรวจ 
        

           - ครบถ้วนตามท่ี จบ.กําหนด         
           - ถูกต้องเรียบร้อย         
           - ใส่แฟ้มเก็บเป็นระเบียบ         
           - จัดวางอย่างเหมาะสม         
      ๑.๔ การจัดผู้นําตรวจ, ผู้รับตรวจและ 

ยานพาหนะนําตรวจ 
        

           - ผู้นําตรวจและผู้รับตรวจมีความรู้         
           - ครบถ้วน         
           - เหมาะสม         



หน้า  ๒   ใน  ๕  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ  
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ไม่

พอใช้ คะแนน
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖ - ๐ 

       ๑.๕ การจัดสถานที่รับตรวจ         

           - มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการตรวจ         
          - จัดสถานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย         
          - แสงสว่างเพียงพอ         
 ผลลัพธ ์         
๒.  มาตรการประหยัดพลงังาน     (๒๕ คะแนน)         

       ๒.๑ การจดัทําแผน/ มาตรการในการประหยัด 
พลังงานและกาํกับดูแลการปฏิบัติตามแผน/ 
มาตรการ ต่าง ๆ 

 

      

 

  *      - กําหนดมาตรการประหยัดที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน สามารถปฎิบัติได้ 

        

   *     - จัดทําแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเป็น
รูปธรรม สามารถปฎิบัติได้ 

 
      

 

           - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ / 
คณะทํางาน 

 
      

 

  *      - การกํากับดูแลและรายงานผลการปฏิบัติ         
      ๒.๒ การรณรงค์ / สร้างจิดสํานึกในการ 

ประหยัดให้กับกําลังพลและครอบครัว 
 

      
 

           - จัดให้มีการอบรมช้ีแจง  เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 

        

           - การกระจายเสียงตามสาย / ตัวว่ิง / 
เคเบิล 

 
      

 

           - จัดทําป้าย คําขวัญ สต๊ิกเกอร์ / ป้าย
เตือน 

 
      

 

    *  - จัดกิจกรรมเพ่ือการรณรงค์ประหยัด
พลังงานภายในหน่วย 

 
      

 

 ผลลัพธ ์         
๓. การใชน้้ํามันเชื้อเพลิง      (๑๕  คะแนน)         
      ๓.๑ การควบคุมการใช้รถยนต์         

        - การใช้รถยนต์ของทางราชการเท่าที่จําเป็น         
        - การใช้จักรยานหรือจักรยานยนต์เป็นหลัก

ในการนําสาร 
 

      
 



หน้า  ๓   ใน  ๕  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ  
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ไม่

พอใช้ คะแนน
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖ - ๐ 

      ๓.๒ การเตรียมสภาพรถยนต์         

             - ตรวจลมยางรถยนต์ให้เหมาะสม         
            - เปลี่ยนถ่ายนํ้ามันเคร่ือง ทําความ

สะอาดไส้กรองอย่างสมํ่าเสมอ 
 

      
 

      ๓.๓ การใช้รถยนต์         
            - กวดขันดูแลการขบัขี่ของพลขับ และ

การกําหนดอัตราความเร็วของรถยนต์ 
 

      
 

            - การดูแลภายหลังปฏิบัติงานเสร็จ         
 ผลลัพธ ์         
๔.  การใช้ไฟฟา้               (๒๐  คะแนน)         

      ๔.๑ การใช้ไฟฟ้าในพ้ืนที่ส่วนกลางและ พ้ืนที่
ใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ ของหน่วย 

 
       

           - การใช้เครื่องปรับอากาศอย่างประหยัด         
           - การใช้อุปกรณ์ให้แสงสว่างเท่าที่จําเป็น         

          - การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เท่าที่จําเป็น         

          - การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ เช่น เครื่อง
ถ่ายเอกสารโทรทัศน์ และ ตู้เย็น ฯลฯ 

 
       

       ๔.๒ การนําไฟฟ้าไปใช้ในกิจการที่ก่อให้เกิด 
รายได้ของหน่วย 

 
       

  *       - ติดมาตรวัดไฟฟ้า         
  **     - มีการจัดเก็บเงินและนําส่งบูรณะทรพัย์สิน         

           - กําหนดมาตรการใช้ไฟฟ้า  โครงการ
ต่างๆ เช่น โครงการนํ้าด่ืม, โรงสีข้าว  ฯลฯ 

 
       

 ผลลัพธ ์         



หน้า  ๔  ใน  ๕  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ  
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ไม่

พอใช้ คะแนน
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖ - ๐ 

๕.  การใชน้้ําประปา       (๑๕  คะแนน)         
      ๕.๑ ลักษณะการใช้นํ้า ในพ้ืนที่ส่วนกลาง 

และพ้ืนที่ใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ ของหน่วย 
 

      
 

           - ตรวจสอบการรั่วไหล รอยร่ัวต่างๆ ของ
อุปกรณ์ 

 
      

 

           - ตรวจสอบและจัดซอ่มท่อและอุปกรณ์ที่
รั่วหรือเปลี่ยนช้ินส่วนที่หมดสภาพ 

 
      

 

           - การใช้นํ้าในกิจการส่วนตัวที่ ไม่ก่อให้  
เกิดประโยชน์ 

 
      

 

           - การใช้นํ้าจากแหลง่นํ้าธรรมชาติ         
      ๕.๒ การเก็บเงินค่านํ้าประปาของหน่วย และ 

บ้านพัก 
 

      
 

           - ติดมาตรวัดนํ้าประปา         
     *   - นําส่งเงินให้การประปาเรียบร้อย         
 ผลลัพธ ์         
๖.  การใช้โทรศพัท ์       (๑๐  คะแนน)         

      ๖.๑ ลักษณะการใช้งาน         

          - กําหนดให้ใช้โทรศพัท์  โทรคมนาคม 
ทบ.เป็นหลัก 

 
       

          - การใช้โทรศัพท์พ้ืนฐานประเภท ค.         
 (ทางไกลภายในประเทศ) เท่าที่จําเป็น         

        ๖.๒ การควบคุมและบันทึกการใช้งาน         
          - กําหนดให้มีบันทึกการใช้โทรศัพท์

ประจําวัน 
 

       

          - มีมาตรการป้องกันการใช้โทรศัพท์ที่ไม่
จําเป็น 

 
       

 ผลลัพธ ์         



หน้า  ๕  ใน  ๕  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ไม่

พอใช้ คะแนน
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖ - ๐ 

๗. การใช้วัสดุเครื่องใชส้ํานักงาน     (๑๐  คะแนน)          
     ๗.๑ ลักษณะการใช้         

           - การใช้วัสดุเครื่องใช้สํานักงานประเภท
เครื่องเขียน แบบพิมพ์ กระดาษ อย่างประหยัด
ตรงตามประเภทงาน 

 
      

 

          - การจัดพิมพ์เอกสาร รายงาน ผลงานโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

 
      

 

          - การถ่ายสําเนาเอกสารให้ใช้เท่าที่จาํเป็น
และใหใ้ช้กระดาษทั้ง ๒ หน้า 

 
      

 

       ๗.๒ กําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ ชัดเจน
ในการบันทึกการใช้วัสดุประจํา สํานักงาน 

 
      

 

       ๗.๓ การรณรงค์/สร้างจิตสํานึก ในการ
ประหยัด ให้แก่กําลังพลและครอบครัว 

 
      

 

           - จัดให้มีการอบรมช้ีแจง เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 

 
      

 

           - จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ประหยัดการใช้
ภายในหน่วย 

 
      

 

 ผลลัพธ ์         
  ผลลัพธ์รวม ๑๐๐        

  ข้อบกพร่องซํ้า -๕        

  ข้อบกพร่องสาํคัญ -๓        
  ข้อบกพร่องสาํคัญมาก  -๕        

  คะแนนผลการตรวจที่ได้          

หมายเหตุ 

           การลดคะแนนพิจารณาจาก ข้อบกพร่องซํ้า ขอ้บกพร่องสําคัญ และข้อบกพร่องสาํคญัมาก สูงสุดไม่เกิน ๑๐ คะแนน 
 
ลงช่ือ ......................................................................................... ผู้รับตรวจ 
ลงช่ือ ......................................................................................... ผู้นําตรวจ 
ลงช่ือ ......................................................................................... ผู้ตรวจ 


