
หน้า  ๑   ใน  ๘  หน้า  
หัวข้อการตรวจกิจการท่ัวไป   

                              เรื่อง การส่งกําลัง สป.๕ สาย สพ. และ วศ.(หนว่ยสนับสนุน) 
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ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
๑. การเตรียมการรับตรวจ            

      ๑.๑ การดําเนินการตามบันทึกผลการตรวจ
ของชุดตรวจ จบ.ครั้งสุดท้าย 

        

           - แก้ไขข้อบกพร่องเรียบร้อย         
           - รายงานการแก้ไขให้ผู้บังคับบัญชาทราบ         
           - จัดทําสําเนาบันทึกผลการตรวจ ฯ และ

รายงานการแก้ไข 
        

      ๑.๒ ข้อมูลที่ต้องการทราบประกอบการรับ
ตรวจตามอนุผนวก 

        

           - ครบถ้วนตามท่ี จบ.กําหนด         
           - ถูกต้องเรียบร้อย         
      ๑.๓ การเตรียมเอกสารรับตรวจ          
           - ครบถ้วนตามท่ี จบ.กําหนด         
           - ถูกต้องเรียบร้อย         
           - เก็บใส่แฟ้มเป็นระเบียบ         
           - จัดวางเป็นระเบียบและเหมาะสม         
      ๑.๔ การจัดผู้นําตรวจ, ผู้รับตรวจและ

ยานพาหนะนําตรวจ 
        

           - เจ้าหน้าที่รับตรวจมีความรู้         
           - ครบถ้วน         
           - เหมาะสม         

      ๑.๕ การจัดสถานที่รับตรวจ         
           - มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการตรวจ         
           - จัดสถานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย         
           - แสงสว่างเพียงพอ         

 ผลลัพธ ์         

 
 
 



หน้า  ๒   ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
๒. การรับ – ส่งหน้าที ่             
      ๒.๑ หลักฐานการรับ – ส่งหน้าที่         
           - จัดทําหลักฐานรับ - ส่งครบถ้วน         
           - หลักฐานรับ - ส่งถกูต้องเรียบร้อย         
      ๒.๒ การรายงานรับ- ส่งหน้าที่         
           - รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ         
           - รายงานตามกําหนดเวลา         
      ๒.๓ การสาํรวจพิเศษ         
           - รายงานขออนุมัติสํารวจพิเศษ         
           - ต้ังกรรมการสํารวจครบถ้วน         
           - ทําการสํารวจถูกต้องตามระเบียบ         

 ผลลัพธ ์         

๓. การควบคุมทางบัญช ี         
      ๓.๑ การควบคุมทางบัญชี         
 *          - จัดทําบัญชีคุมครบถ้วน         
      ๓.๒  การบันทึกบัญชีคุมกระสุน  

(ทบ.๔๖๘-๕๑๔) 
 

       

            - บันทึกหลักฐานเรียบร้อย          
            - บันทึกครบทุกรายการ         

 **        - จํานวน สป.๕ ครบถ้วนตามบัญชี         
      ๓.๓ การบันทึกบัญชีคุมกระสุน ทบ.๔๖๘-

๕๑๔-๑) 
 

       

            - บันทึกหลักฐานเรียบร้อย          
            - บันทึกครบทุกรายการ         
 **        - จํานวน สป.๕ ครบถ้วนตามบัญชี         
      ๓.๔ การควบคุมเครดิตกระสุนฝึก-ศึกษา 

(๔๖๘-๕๑๕) 
        

 * - บันทึกหลักฐานเรียบร้อย         
            - บันทึกเครดิตกระสุนฝึกครบถ้วยทุก

รายการ 
        

 **        - จํานวนกระสุนฝึกครบถ้วนตามบัญชี         



หน้า  ๓   ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
      ๓.๕ การบันทึกบุญชีคุมของหมุนเวียน ทบ.

๔๖๘-๕๑๖) 
        

 *          - บันทึกหลักฐานเรียบร้อย                    
             - บันทึกครบถ้วนทุกรายการ         
 **         - จํานวนของหมุนเวียนครบถ้วนตาม

บัญชี 
        

      ๓.๖ การฝากและการถอน สป.๕         
 *          - ผูม้อํีานาจอนุมัติฝากและถอน สป.๕ 

ถูกต้อง 
        

             - หลกัฐานการฝาก สป.๕ ถูกต้อง         
      ๓.๗ การสาํรวจกระสุน         
            - ต้ังชุดสํารวจถูกต้อง         
            - บันทึกหลักฐานการสํารวจถูกต้อง         
 *          - จํานวน สป.๕ ขาดหรือเกินบัญชีคุม 

หน่วยดําเนินการตามระเบียบฯ  
       

 ผลลัพธ ์         

๔. การเบิก สป.๕          
      ๔.๑ การสง่ลายมือช่ือผู้มีสิทธิเบิกและรบั  

สป.๕ 
        

            - ส่งลายมือช่ือผู้มีสทิธิเบิกและรับ สป.๕ 
ถูกต้อง  

       

            - ส่งให้หน่วยสนับสนุนครบถ้วน         
      ๔.๒ การเบิก สป.๕         
            - จัดทําใบเบิกถูกต้อง         
            - ผู้เบิกเป็นผู้มีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ         
            - เบิกตามอัตราอนุมัติหรือตามเครดิตฝึก         

 ผลลัพธ ์         

๕. การส่งคืน สป.๕ และของหมุนเวียน         
      ๕.๑ การสง่ คืน สป.๕         
 *          - ส่งคืนตามข้อกําหนดในระเบียบฯ         
            - จัดทําใบส่งคืนถูกต้อง         
           - ตัดยอดบัญชีคุมเรียบร้อย         



หน้า  ๔   ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
      ๕.๒ การส่งคืนของหมุนเวียน         
 *          - ส่งคืนตามข้อกําหนดในระเบียบฯ         
            - การบันทึกบัญชีคุมของหมุนเวียน

ถูกต้อง  
       

 ผลลัพธ ์         

๖. การรับและจ่าย สป.๕         
      ๖.๑ การรับ สป.๕          
            - ผู้รบัมีสิทธิรับ         
            - ดําเนินการตรวจรับตามระเบียบฯ         
            - ดําเนินการควบคุมทางบัญชีและเก็บ

รักษา  
       

      ๖.๒ การจ่าย สป.๕          
            - จ่าย สป.๕ ให้หน่วยรับการสนับสนุน

เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ  
       

            - จัดทําใบแจ้งเลขงานกระสุน  
(ทบ.๔๖๘-๕๐๘)  

       

            - จัดส่ง สป.๕ ให้หน่วยเบิกผ่าน สขส.
กรณีระยะทางเกิน ๕๐ กม.  

       

            - ดําเนินการควบคุมทางบัญชี         
 ผลลัพธ ์         

๗. การรักษาความปลอดภัยคลงั สป.๕         
      ๗.๑ ป้าย         
            - จัดทําป้ายพ้ืนที่หวงห้าม ติดไว้ตามช่อง

ทางเข้าออกทุกแห่ง  
       

            - จัดทําป้ายห้ามนําไม้ขีดไฟหรือสิ่งที่ทํา
ให้เกิดประกายไฟ เข้าในบริเวณพ้ืนที่เก็บรักษา
กระสุนและวัตถุระเบิด  

       

             - พ้ืนที่สูบบุหรี่ ติดป้ายให้เห็นชัดเจนอยู่
ห่างจากพ้ืนที่เก็บรักษาไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ฟุต  

       



หน้า  ๕   ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช ้

ไม่ 
พอใช ้

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
      ๗.๒ เวร ยาม         
            - จัดให้มีเวร – ยาม อย่างเพียงพอ

ตลอดเวลา  
        

            - ยามรักษาการณ์ได้รับคําแนะนํา
เก่ียวกับการดับเพลิงในกรณีฉุกเฉิน  

       

            - มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เก็บรักษาไว้
เป็นส่วนกลางที่ยามรักษาการณ์ประจําคลัง  

       

            - ห้ามใช้วิทยุรับ – ส่ง และ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ในระยะ ๕๐ ฟุต (๑๕ เมตร)   

       

      ๗.๓ การป้องกันอัคคีภัย         
 *          - มีเขตกันเพลิงอย่างน้อย ๕๐ ฟุต         
            - เขตกันเพลิงปราศจากร่องรอยการเผา         
            - มีอุปกรณ์ส่งสัญญาณเจ้งเตือนเมื่อเกิด

เพลิงไหม้ เช่น ระฆัง ไซเรน โทรศัพท์ ทุก ๆ ที่  
มีเวร - ยามรักษาการณ์  

       

            - อุปกรณ์ดับเพลิงใช้ราชการได้         
            - กําจัด/ควบคุมวัชพืชและต้นไม้ใหญ่

รอบคลัง ระยะ ๕๐ ฟุต  
       

      ๗.๔ การป้องกันฟ้าผ่า         
 *          - เสาล่อฟ้าที่ติดต้ังครอบคลุมคลัง

กระสุน 
        

            - ทําการตรวจเสาล่อฟ้าด้วยสายตาเดือน
ละคร้ัง  

        

            - เสาล่อฟ้าไ ด้รับการทดสอบความ
ต้านทานอย่างน้อยปีละคร้ัง  

        

      ๗.๕ การจัดทําแผนเผชิญเหตุและการตรวจ
คลัง 

        

 *          - แต่งต้ังกรรมการตรวจคลังกระสนุและ
วัตถุระเบิด ทุกรอบ ๑ เดือน 

        

            - ดําเนินการตรวจคลัง สป.๕ ตาม
ระเบียบฯ 

        



หน้า  ๖   ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
            - จัดทําแผนเผชิญเหตุ กรณีเกิดเพลิง

ไหม้ หรือเกิดการระเบิด 
        

            - มีการซักซ้อมตามแผนเผชิญเหตุกรณี
เกิดเพลิงไหม้ หรือเกิดการระเบิดอย่างน้อยปีละครั้ง 

        

 ผลลัพธ ์         

๘. พื้นที่การเก็บรกัษา         
      ๘.๑ คลัง สป.๕         
            - กําหนดเป็นพ้ืนที่เขตหวงห้าม         
            - ติดป้ายสัญลักษณเ์พลิงถูกต้อง         
 *         - คลัง สป.๕ ที่เป็นคลังปิดทุกคลังใส่

กุญแจมั่นคงและประทับตราเคร่ืองหมาย,มีสมุด
รับ-ส่งกุญแจไว้เป็นหลักฐานถูกต้องทุกคร้ัง 

        

 *          - การเปิดคลัง สป.๕ ได้รับอนุมัติจาก 
ผบ.หน่วยไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

        

            - คลงักระสุนได้รับการตรวจสภาพปีละ
ครั้ง 

        

             - มป้ีายอนุญาตจํานวนผู้ปฏิบัติงานใน
คลัง 

        

            - ติดคําแนะนําประจําคลัง สป.๕         
            - ผังแสดงการเก็บรักษา สป.๕ ตรงกับ

กระสุนที่กองบนม้ารองกระสุน และมีสําเนาที่
ตรงกันเก็บไว้ที่ส่วนควบคุมทางบัญชีของหน่วย 

        

             - บันทึกสถิติสูงสุดทําเป็นกราฟติดไว้ใน
คลังกระสุน (ฟอสฟอรัส) และขีดเส้นแดงไว้ที่ 
๔๓.๙ องศาเซลเซียส/ ๑๑๑ องศาฟาเรนไฮต์ 

        

      ๘.๒ การเก็บ สป.๕ ภายในคลัง                   
            - สป.๕ บรรจุในหีบห่อเรียบร้อย         
            - มีป้ายประจํากองกระสุน ทบ.๔๖๘-

๕๐๖ และจํานวนกระสุนที่บันทึกในป้ายประจํา
กองกระสุนตรงกับกระสุนในกอง 

        

             - กระสุนและวัตถุระเบิดต่างเลขงาน
ห้ามกองรวมกัน 

        



หน้า  ๗   ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
            - หีบพร่อง บอกช่ือ สป.๕ รหัส,เลขงาน 

จํานวน และวางอยู่บนสุดลังเต็ม  
       

            - เก็บ สป.๕ ตามข้อบังคับปริมาณ- 
ระยะที่กําหนด 

        

             - กระสุนที่ระงับการใช้จัดทํา
เครื่องหมายงดจ่ายชัดเจน  

       

              - เก็บ สป.๕ ตามตารางการเก็บร่วม         
              - เก็บของเหลวไวไฟ (สป.๓) ห่างจาก

คลัง สป.๕ ในระยะไม่น้อยกว่า ๑,๘๐๐ ฟุต  
       

      ๘.๓ การเก็บ สป.๕ ภายนอกคลัง         
 *          - ได้รบัอนุมัติจากผู้มีอํานาจ         
            - สป.๕ ตรงตามประเภท และจํานวนที่

ได้รบอนุมัติ              
       

            - เก็บ สป.๕ ไว้ที่กองรักษาการณ์  
หรือคลังกองร้อยตามท่ีได้รับอนุมัติ 

        

      ๘.๔ การตรวจสภาพกระสุน         
 *          - กระสุนสํารองสงครามได้รับการตรวจ

สภาพตามวงรอบการตรวจ  
       

            - กระสุนมูลฐานได้รับการตรวจสภาพปี
ละคร้ัง  

       

 ผลลัพธ ์         

๙. การจําหน่าย         
      ๙.๑ หน่วยรับการสนับสนุน         
            - ดําเนินการจําหน่ายตามระเบียบ                 
            - รายงานจําหน่ายครบทุกรายการ         
      ๙.๒ หลักฐานการขออนุมัติจําหน่าย         
             - หลกัฐานที่แนบไปพร้อมกับรายงาน

ขออนุมัติจําหน่ายครบถ้วน  
       

             - ตรวจสอบการขออนุมัติจําหน่าย 
ของหน่วยรับการสนับสนุน  

       

      ๙.๓ การเสนอรายงานขออนุมัติจําหน่าย         
             - รายงานขออนุมัติจําหน่ายต่อผูม้ีอํานาจ

อนุมัติ  
       

             - ผู้อนุมัติจําหน่ายถกูต้อง         



หน้า  ๘  ใน  ๘  หน้า  
 

ลําดับ หัวข้อการตรวจ 
น้ําหนัก 
คะแนน 

ดีมาก ดี 
พอ 
ใช้ 

ไม่ 
พอใช้ 

คะแนน 
ข้อย่อย 

หมายเหตุ 

๑๐ ๙ ๘ ๗ ๖-๐ 
      ๙.๔ การติดตามการขออนุมัติจําหน่าย  

(กรณีล่าช้า)   
       

            - มีหลักฐานการติดตามการขออนุมัติ
จําหน่ายเป็นลายลักษณ์อักษร 

        

      ๙.๕ การตัดยอด สป.๕ ออกจากบัญชีคุม         
            - เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ         
            - บันทึกตัดยอดถูกต้อง         

 ผลลัพธ ์         
๑๐. การรายงานสถานภาพ         

      ๑๐.๑ รายงานสถานภาพรอบ ๑ เดือน  
(ทบ.๔๖๘-๕๒๑) แบบ ๑ แบบ ๒   

        

           - รายงานตามท่ีกําหนดในระเบียบฯ         
           - รายงานตรงตามสถานภาพที่แท้จริง         
           - รายงานตามห้วงเวลา         
           - ตรวจสอบรายงานสถานภาพของหน่วย

รับการสนับสนุน 
        

           - จัดทาํใบสรุปการสะสมตามผนวก ฝ         
      ๑๐.๒ การรายงานสถานภาพสมบูรณ์  

(รอบ ๖ เดือน) 
        

           - รายงานตามข้อกําหนดในระเบียบ             
           - รายงานตามสถานภาพที่แท้จริง         
           - รายงานตามห้างเวลา         
  ผลลัพธ ์         

  ผลลัพธ์รวม         

  ข้อบกพร่องซํ้า         
  ข้อบกพร่องสาํคัญ         

  ข้อบกพร่องสาํคัญมาก          

  คะแนนผลการตรวจที่ได้         

 
หมายเหตุ 

               การลดคะแนนพิจารณาจาก ข้อบกพร่องซํ้า  ข้อบกพร่องสําคัญ  และข้อบกพร่องสําคัญมาก สูงสุดไม่เกิน ๑๐ คะแนน 
 
ลงช่ือ ......................................................................................... ผู้รับตรวจ 
ลงช่ือ ......................................................................................... ผู้นําตรวจ 
ลงช่ือ ......................................................................................... ผู้ตรวจ 


